
ADFÆRDSKODEKS FOR
PARTNERE OG
LEVERANDØRER



Hos Danske Patruljeskibe K/S samarbejder vi med en bred vifte af interessenter og
leverandører, og vi finder det væsentligt, at de relationer vi opbygger, er baseret på tillid
og en gensidig forståelse for ansvarlig og etisk forretningsadfærd.

Derfor er det væsentligt, at ethvert forretningsforhold (leverandører, kunder og partnere)
overholder vores forventninger og krav vedrørende menneske- og
arbejdstagerrettigheder, anti-korruption, miljø og klima samt internationale sanktioner.

MENNESKE- OG ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER

MILJØ OG KLIMA

ANTI-KORRUPTION

INTERNATIONALE SANKTIONER

FORMÅL OG
OMFANG

VORES ADFÆRDSKODEKS FOR PARTNERE OG
LEVERANDØRER ER OPDELT I FIRE OVERORNEDE EMNER:



Hos Danske Patruljeskibe K/S samarbejder vi med en bred vifte af interessenter og
leverandører, og vi finder det væsentligt, at de relationer vi opbygger, er baseret på tillid og
en gensidig forståelse for ansvarlig og etisk forretningsadfærd.

Derfor er det essentielt, at ethvert forretningsforhold (leverandører, kunder og partnere)
overholder vores forventninger og krav vedrørende menneske- og arbejdstagerrettigheder,
anti-korruption, miljø og klima samt internationale sanktioner.
En forretningsforbindelse kan efter eget valg beslutte at leve op til disse krav ved at have, og
overholde, sit eget adfærdskodeks eller lignende sæt forretningsprincipper, forudsat at disse
repræsenterer et sæt forretningsetiske krav, der er mindst lige så krævende som Danske
Patrujleskibes adfærdskodeks for partnere og leverandører.

DPS kræver at blive informeret uopsætteligt, hvis en forretningsforbindelsen er blevet
opmærksom på, at virksomheden eller virksomhedens underleverandører har forårsaget
eller medvirket til negativ påvirkning af mennesker eller miljø, eller har forårsaget eller
medvirket til korruption eller brud på internationale sanktioner. 

Hvis en forretningsforbindelse har forårsaget eller medvirket til negativ påvirkning af
mennesker eller miljø, eller har forårsaget eller medvirket til korruption eller brud på
internationale sanktioner, vil Danske Patruljeskibe K/S som hovedregel indlede en tæt dialog
med partneren med henblik på at afklare spørgsmål og påvirke partneren til at stoppe eller
afbøde denne påvirkning af mennesker eller miljø, medvirken til korruption eller brud på
internationale sanktioner.

Danske Patruljeskibe K/S' forretningsforbindelser forventes at opfylde de grundlæggende
virksomhedsansvar som beskrevet i dette kodeks.

Adfærdskodeks for partnere og leverandører



Adfærdskodeks for partnere og leverandører

MILJØ & KLIMA

Hos Danske Patruljeskibe K/S har vi respekt for miljøet og klimaet,
og vi forventer, at vores forretningsforbindelser har det samme.

Derfor forventer vi, at vores forretningsforbindelser (leverandører,
kunder og partnere) forpligter sig til at minimere deres
miljøpåvirkning, ved at tage initiativer for at fremme større
miljøansvar.

Vi opfordrer forretningsforbindelser til at fokusere på miljøvenlige
teknologier til gavn for miljøet og til at indgå i meningsfulde dialoger
med os for at minimere vores kombinerede miljømæssige fodaftryk
fra et eventuelt partnerskab.

Vores forretningsforbindelser (leverandører, kunder og partnere) skal
respektere universelt anerkendte menneskerettigheder, som beskrevet i  
FNs International Bill of Human Rights, som omfatter de grundlæggende
arbejdstagerrettigheder fra Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO)
erklæring om grundlæggende principper og rettigheder på arbejdspladsen,
som f.eks., men ikke begrænset til, foreningsfrihed og retten til kollektive
forhandlinger, afskaffelse af alle former for tvangsarbejde, effektiv
afskaffelse af børnearbejde, og ikke-diskriminerende adfærd i forhold til
beskæftigelse og erhverv.

Vores forretningsrelationer forventes aktivt og kontinuerligt at arbejde for at
forebygge negative påvirkninger af menneske- og arbejdstagerrettigheder.
 
Endvidere forventes vores forretningsrelationer at have indført processer
for at sikre overholdelse af kravene i FNs Guiding Principles on Business
and Human Rights. Dette gælder tillige for DPS kerneleverandører.

MENNESKE- OG ARBEJDSRETTIGHEDER

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf


INTERNATIONALE SANKTIONER 

Som Danske Patruljeskibe K/S skal vi overholde internationale
sanktioner, som Danmark er forpligtet til at overholde. Derfor
kræver vi også i vores kontrakter, at alle forretningsforbindelser
(leverandører, kunder og partnere) overholder gældende
internationale sanktioner.

Udelukkelse af enkelte forretningsforbindelser, på baggrund af
manglende overholdelse af internationale sanktioner, vil blive
foretaget på baggrund af Udenrigsministeriets gældende
sanktionslister.
 

Adfærdskodeks for partnere og leverandører

ANTI-KORRUPTION

Korruption og korrupt adfærd findes i mange former, men alle har det
til fælles, at de fremmer ulighed, skaber konkurrenceforvridning,
bringer medarbejdere og virksomheder i fare, ødelægger omdømmer
og har en skadelig effekt på samfundet.

Hos Danske Patruljeskibe K/S forventer vi, at alle vores
forretningsforbindelser (leverandører, kunder og samarbejdspartnere)
arbejder mod korruption i alle dens former, herunder afpresning og
bestikkelse. Vi har en bred vifte af interessenter og leverandører, og vi
finder det afgørende, at de relationer, vi opbygger, er baseret på tillid
og en gensidig forståelse af ansvarlig og etisk forretningsadfærd.

Vi opfordrer derfor vores forretningsforbindelser til at arbejde med
integritet og være gode eksempler ved at overholde relevant national
og international lovgivning om anti-korruption.




